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1950-1951…



CISL: Il sindacato LIBERO

«Non abbiamo niente dietro di noi. 

Non partiti, non movimenti ideologici; non 

abbiamo neanche una tradizione perché 

non esiste in Italia la tradizione nella 

formula da noi enunciata»

Giulio Pastore, primo congresso nazionale 

della Cisl, Novembre 1951 



Alcuni fondamenti dell’azione CISL

La CISL fin dalla nascita SOSTIENE

• contrattazione aziendale

• importanza STRUTTURE nei luoghi di lavoro.

1953 (consiglio gen. di Ladispoli) prima proposta di

articolazione contrattuale con al centro il livello

aziendale, rilancio di conciliazione e arbitrato.

1954 avvio costituzione di proprie SAS

(Sezioni aziendali sindacali) per

• Proselitismo

• Promozione e selezione quadri e candidati

Commissioni Interne

• Agenti contrattuali



La contrattazione collettiva e la Cisl

Giulio Pastore elabora un concetto per definire la condizione di

subalternità e di mancato riconoscimento per i diritti di partecipazione

dei lavoratori alla vita pubblica: l’«estraniazione» (vs «alienazione»)

Lo strumento per superare l’estraniazione è, per Pastore, il contratto

collettivo che, nella cultura della Cisl è un contributo sostanziale alla

crescita del profilo istituzionale della democrazia italiana.

L’azione contrattuale è fonte di diritto, il principio di associazione è

fondativo della vita democratica.



Dalla teoria alla prassi

1953 Consiglio generale di Ladispoli

1956-1957 Primi corsi contrattualisti al 

Centro Studi

1958 Primo contratto aziendale organico di 

secondo livello

1962 Protocollo Intersind Asap Sindacati 

Metalmeccanici: si introduce ufficialmente 

la «contrattazione articolata»



1951-2021 Anticipare il futuro del lavoro e del sindacato…


